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Corporacion NAIM, es una entidad curicana, privada, sin fines de lucro, que nace en nuestra ciudad en junio de 1998 con la
misién de acoger de manera integral y profesional a nifios, nifias y adolescentes y sus familias, que viven en marginalidad
social y vulneracién de derechos. A través del trabajo que se realiza en la Corporacién, se previenen y reparan situaciones
que impiden el sano crecimiento de nifios, nifias y adolescentes; ademas de propiciar el fortalecimiento de los vinculos
familiares y socio comunitarios seguros.

Nuestro objetivo es favorecer e instalar habilidades preventivas frente a diversos factores de riesgo asociados a los nifios, nifias
y adolescentes vinculados a NAIM, provenientes de las comunas de Curicd y Rauco, que presenten situaciones de
vulnerabilidad, a través del fortalecimiento de mecanismos protectores a nivel individual, familiar y comunitario.

Corporacion NAIM cuenta con dos casas de atencion, ubicadas en el sector de Aguas Negras en la ciudad de Curico y en el
sector céntrico de la comuna de Rauco. En estos dos lugares se atiende a un total de 305 nifios, nifias y adolescentes, quienes
participan de los programas que se realizan en la Corporacion en ambas comunas.

Con el fin de lograr nuestros objetivos en la Corporacion NAIM desarrollamos tres lineas de accién, estas son:

Proteccién a través de un proyecto financiado por Sename, Promocién de Derechos y Educacion financiado por la “Comunidad
de Corazones” que se fue creando de manera espontdnea y gradual y que la forman todos quienes donan dinero, ya sean
~ particulares o empresas, especialmente vinculadas al mundo agricola, a quienes invitamos a aportar en forma sostenida,

dandole un sentido concreto y solidario a su donacion. Solo tenemos agradecimientos para todos esos “Corazones anénimos”
que han sido tan fieles a NAIM.

Sin dudas el 2020 y el 2021 fueron afios con muchos desafios para NAIM, debido a la crisis sanitaria que afecta a nuestro pais
y al mundo. Tuvimos que cambiar la forma de trabajar con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Para esto se
implementaron las video llamadas y grupos de whatsapp para estar en constante comunicacién. Por medio de video llamadas
las Educadoras del Equipo se dedicaron a brindar apoyo mediante reforzamiento escolar para todos los nifios/as que lo
necesitaron. La Dupla Psicosocial trabajo con los nifios/as, realizando un diagnéstico psicosocial de cada uno y atendiendo a
los nifios/as que lo necesitaron a través de videollamadas.

Nuestras redes sociales se mantuvieron permanentemente activas, entregando continuamente toda la informacion
correspondiente a los bonos y beneficios del Estado, el calendario de vacunacion y la informacién del plan paso a paso.

Para mantener activa la participacion de los nifios/as, se implementaron desafios y concursos, los nifios/as y sus familias
participaban enviando videos, los mas votados recibian premios.

Debido a la crisis econémica provocada por la pandemia, la Corporacién realizo camparias de recoleccion de fondos para
entregar cajas de alimentos, (tiles de limpieza y de aseo personal para las familias de todos los nifios/as que participan en los
proyectos de NAIM.

Ademas, realizaron visitas domiciliarias para verificar la situacion en la que se encontraban las familias y los nifios/as (situacion
escolar, laboral, salud, alimentacién, vestimenta, insumos basicos, hacinamiento, etc. ) y ver que necesidades tienen y como
les puede ayudar la Corporacion.

A partir de agosto del 2021 se retomaron las atenciones presenciales a los nifios, nifias y adolescentes en la Corporacién,
cumpliendo con todas las medidas sanitarias correspondientes, toma de temperatura, uso de alcohol gel, mascarillas, etc. Para
cumplir con los aforos y la distancia fisica, el grupo total de nifios, nifias y adolescentes se dividieron en 4 grupos de atencién,
que se iban alternando por turnos a participar durante los 5 dias de la semana.

Nada de esto seria posible sin un equipo de trabajo con vocacion y pasién por su trabajo, que a pesar de la compleja crisis
sanitaria y econémica que estamos viviendo, nunca han perdido de vista nuestro mayor objetivo que son los nifios, nifias y

adolescentes mas vulnerables de la ciudad de Curicé y Rauco, estamos tremendamente agradecidos del compromiso y
profesionalismo.

Muchas gracias también, al Directorio de la Corporacion por asumir este desafio con generosidad y compromiso.

Los invito a leer nuestra FECU Social 2021, en ella encontraran detalladamente nuestro ig realizado el afio recién pasado.

Christian Abud Cabrera
Repr: ser}an Legal



2.2 Estructura de gobierno

Corporacion Nuestra Ayuda Inspirada en Maria o NAIM Curicé

El Directorio de la Corporacion lo conforman seis integrantes que asumen los siguientes cargos:
Presidente y representante legar, vicepresidenta, secretario, tesorera que ademas cumple el rol de administradora
y asume las funciones de directora ejecutiva de la Corporacion y dos directores.

Segun consta en los estatutos de la Corporacion el Directorio tendra una vigencia de dos afios, una vez completado
este tiempo, se debera elegir un nuevo Directorio o bien ratificar el existente en el caso de no existir modificaciones.

DIRECTORIO

Christian Abud Cabrera
Silvia Sittler Roig

Juan Cardemil Oportus
Alejandra Ortuzar Sainz

Jaime Necochea Aspillaga

Maria Pilar Heinsohn Salvo

8.665.605-1
7.209.715-7

8.479.138-5

11.844.863-4
7.950.698-2
7.648.738-3

é,y GRS ‘tantg
Legal

Vicepresidenta
Secretario

Tesorera, Administradora y
Directora Ejecutiva

Director

Directora
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DIRECTORIO Y DIRECCION EJECUTIVA: La Corporacion es dirigida por un directorio compuesto por seis
personas y un administrador, quien ademas asume las funciones de Director Ejecutivo.

SECRETARIA Y FINANZAS: encargada del area administrativa y financiera de la Corporacion, tanto de sus
programas corporativos como del proyecto PPF en colaboracion con SENAME.

DIRECTORA DEL PROYECTO PPF: responsable del proyecto en los @mbitos técnicos y administrativos,
coordinacion técnica del equipo de trabajo, reuniones técnicas y clinicas. Ademas de articulacion con Tribunales
de Familia y redes de proteccién especial y universal de derechos.

EQUIPO PSICOSOCIAL.: trabajadoras sociales y psicologos(as) encargados de realizar informes psicosociales de
cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes del proyecto. Desarrollan intervenciones individuales y
familiares a los nifios, nifias y adolescentes que lo necesiten.

Mediante el trabajando en dupla Psicosocial realizan talleres socioeducativos, formativos, de autocuidado y
sicosociales a los nifios/as y sus familias.

EDUCADORES FORMATIVOS: educadores y monitores encargados de favorecer e instalar habilidades
preventivas frente a diversos factores de riesgo asociados a los nifios, nifias y adolescentes vinculados a la

Corporacién, provenientes de las comunas de Curicé y Rauco, a través del fortalecimiento de mecanismos
protectores a nivel individual, familiar y comunitario.

EQUIPO PEDAGOGICO: Profesores(as) encargados de realizar reforzamiento y apoyo en las actividades
escolares a los nifios, nifias y jévenes atendidos por la Corporacion NAIM, esto con el fin de que se mantengan
dentro de la educacion formal entregada por los colegios o Liceos a los que asisten.

Desde la creacién de la Corporacion NAIM Curico, esta se ha caracterizado por valores que se han enraizados
en el tiempo:

Trabajo en Equipo; Podemos mencionar como ventajas del trabajo en equipo:
* Nos permite que sea mas facil concretar objetivos
Contribuye al mejoramiento del bienestar del equipo
Cada integrante puede poner al servicio del equipo su competencia
Permite compartir las metas y objetivos del trabajo en beneficio de nuestros usuarios.

Responsabilidad

La mejor muestra de responsabilidad es demostrar eficiencia y cumplimiento en cada procedimiento efectuado en
el tiempo indicado, entendiendo que nuestro trabajo influye directamente en la vida de otros.

Transparencia

La transparencia como una cualidad de las personas que actian de una manera franca, abierta, mostrandose tal
cual son y sin ocultar nada, nos caracteriza la honestidad reconocemos el bien comun sobre el individual,
valoramos la diversidad y respetamos las diferencia.

Energia

Trabajamos con ganas disfrutando lo que hacemos, somos positivos, alegres y sabemos que nuestro trabajo es
importante para personas que tienen dificultades; nos mueve el amor y la fe para contribuir en sus vidas.



a. Actividades

La Corporacion NAIM Curicé, es una organizacion privada sin fines de lucro que tiene por misién “Acoger a
nifios, nifias, adolescentes y sus familias de manera integral y profesional, generando un proceso de
intervencion centrado en las fortalezas individuales, familiares y comunitarios que propicien los cambios
necesarios para contribuir a su desarrollo y bienestar, basado en el amor y la fe" y que desarrolla un trabajo
psicosocial con nifios, nifias y adolescentes de las comuna de Curicé y Rauco.

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nuimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Programa de Prevencion Focalizada: “PPF NAIM” (en Colaboracion con
el Servicio Nacional de Menores — SENAME)

Servicio Nacional de Menores — Sename

Nirios, nifias y adolescentes entre 0 y 18 arios, de las comunas de Curicé y Rauco, que
presentan situaciones de wulneracién de derechos asociados a la mediana
complejidad, es decir, “presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen en
evidentes sefales de alerta de cronificacion de vulneraciones derechos ya presentes,
que provocan dafio y/o amenazan los derechos de nifios/as y adolescentes”.

1. Fortalecer los recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes en
consideracion a la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

2. Fortalecer competencias y recursos parentales de los adultos a cargo que
favorezcan la restitucion de los derechos vulnerados de los nifos, nifias o
adolescentes.

3. Promover la incorporacion de co-garantes del entorno familiar y/o
comunitario que aporten a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes y apoyen en el gjercicio de roles parentales a los cuidadores
principales.

4. Incorporar la perspectiva de género como valor transversal durante la
ejecucion del proyecto promoviendo el respeto y complementariedad de
hombres y mujeres.

230 nifios, nifias y adolescentes.

1. Profundizaciones de diagndsticos elaborados por instancias de derivacion.
Aplicacién de Instrumentos como ficha de Ingreso, mapeo de recursos,
operacionalizacion de derechos, diagndstico social, Informe psicolégico, pauta de
evaluacion de competencia parentales.

2. Entrevistas Individuales, Familiares y con Actores Territoriales pertinentes para la
intervencion.

3. Disefio, ejecucion y evaluacion de los Planes de Intervencion Individual — Familiar
de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al proyecto, con su respectivo
registro en expedientes individuales y plataforma digital de SENAME.

4. Reuniones técnicas para elaboracién de Diagnosticos Individuales, Estudio de
Casos.

5. Disefio y Ejecucion de talleres socioeducativos y/o terapéuticos de las realidades
individuales — familiares de los adscritos al proyecto. (Se considera aqui tematicas
atingentes a las vulneraciones detectadas, competencias parentales y enfoque de
género).

6. Coordinacion con los actores territoriales, suscribiendo cartas de compromiso seguin
pertinencia y elaborando una guia de éstos.

Durante el afio 2021 y en contexto de situacion de emergencia sanitaria por COVID-
19, SENAME no desarrolié proceso de autoevaluacion del primer afio de ejecucion del
PPF NAIM. Sin embargo, se solicité realizar plan de trabajo para programas
prorrogados para ese periodo. Este plan de trabajo fue entregado en el mes de
septiembre del 2021 en la Oficina Regional de SENAME de la regién del Maule:
considerando para esto los ambitos de:



Lugar geografico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Ptblico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Mejoramiento o aspectos por fortalecer.

Fortalecimiento de buenas practicas

Buenas practicas en la gestion técnica del proyecto.

Buenas practicas en la gestion administrativa del proyecto (recursos
humanos, otros)

A o

Comuna de Curico (Sector Surponiente) y Comuna de Rauco

Sl D NO | X | (marque con una X)

Programa de Prevencion “El que Previene se Entretiene”

Empresas privadas, socios donadores y personas naturales.

Nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios que después de su

jornada escolar concurren voluntariamente a las casas de acogidas.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir la desercion escolar y fortalecer los mecanismos protectores a los nifios, nifias
y adolescentes, que participan en el proyecto, a través de acciones educacionales,
formativas y de sano esparcimiento, con la finalidad de propiciar su éptimo y sano
desarrollo.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.- Reforzar académicamente a los nifios, nifias y adolescentes que participan en el
proyecto, con la finalidad de prevenir situaciones de retraso y desercién escolar, a
través de apoyo pedagdgico, segulin sus correspondientes niveles educacionales.

2.- Potenciar capacidades y habilidades personales y grupales a los nifios, nifias y
adolescentes, que participan en el proyecto, a través de actividades artisticas,
deportivas y recreativas con el fin de garantizar espacios seguros y bien tratantes
mientras sus adultos responsables no se encuentran en el hogar.

3.- Acompariar y apoyar psicosocialmente a los nifios, nifias y adolescentes
beneficiados con el proyecto, a través de una vinculacién directa por medio de un
equipo de trabajo, a fin de instalar procesos de prevencién psicosocial a nivel
individual, familiar y comunitario.

4.- Instalar en los nifios, nifias y adolescentes, tematicas de conversacion, reflexion y
reconocimiento de factores protectores a través de rutinas cotidianas durante su
participacion diaria en la Corporacion.

5.- Desarrollar con los nifios, nifias y adolescentes participantes del proyecto

un programa progresivo y acorde a las etapas del afio con talleres formativos,
artisticos, culturales y deportivos que por medio de un proceso de aprendizaje grupal,
genere habilidades sociales que favorezcan el desarrollo de factores protectores.

75 nifios, nifias y adolescentes

Reunién de equipo (coordinar afio 2021).

Reunion de equipo (gestionar entregas de beneficios).

Reunioén equipo (mensual).

Video llamadas mensuales a los nifios del proyecto para apoyarlos en lo que
necesiten y mantener el vinculo con NAIM.

Llamadas telefonicas a los nifios del proyecto (diagnostico).

Reforzamiento escolar realizado por la dupla de educadoras del proyecto, a
los nifios, nifias y jévenes que lo necesiten (clases por videollamadas).
Llamados telefénicos para detectar las necesidades de las familias y nuestros
niflos mensualmente.

Reuniones mensuales con las organizaciones destinadas a la infancia.
Actualizacion de fichas de inscripcion al proyecto.

Trabajo psicosocial por zoom con los nifios/as.

Entrega de cajas de mercaderia a las familias.

LRAN K G AN



v A partir de agosto del 2021 se retomaron las atenciones presenciales a los
nifios, nifias y adolescentes en la Corporacion, cumpliendo con todas las
medidas sanitarias correspondientes, toma de temperatura, uso de alcohol
gel, mascarillas, etc. Para cumplir con los aforos y la distancia fisica, el grupo
total de nifios, nifias y adolescentes se dividieron en 4 grupos de atencion,
que se iban alternando por turnos a participar durante los 5 dias de la semana.

v Celebracién de navidad con los nifios, nifias y adolescentes.

, v Mantener el vinculo con nuestras familias a pesar de las dificultades que
: L e enfrentamos por la pandemia.
Resultados °M°'_~'M°’ v Entregar respuestas a sus necesidades tanto sicosociales, emocionales y
e materiales (alimentacion, vestuario, etc.)
:;9:‘"’;::9?‘“"" de Curicé y Rauco, Regién del Maule
¢Concluido al cierre del
ejercicio? 8l o

X | (marque con una X)

Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

|
Grupo de interés § Forma de relacionamiento
{
Instituciones y orgaruzaclones - Trabajo en red, vinculacion, retroalimentacion y derivaciones en
territonales ~ casos pertinentes, asociado a la solucion de las problematicas
L ~ abordadas en cada caso y como vinwlacién oomunitaﬁa de la

. L institucion.

Sename / Mejor Nifiez  Profundizaciones de dnagnésticos elaborados por. instanaas de
: , ) ~ derivacion. (aplicacion de Instrumentos como ficha de ingreso,

mapeo de recursos, operacionalizacion de derechos diagnéstico

social, Informe psicolégico, pauta de evaluacion de competencia
parentales), evaluaciones técnicas y rendiciones financieras.

| 2.7 Practicas relacionadas con la evaluacién y medicion de la 'éat'isfacéién-‘ﬁde los usuarios

Existen tres mecanismos internos de evaluacién y/o medicion de las acciones desarrolladas por parte de la
Corporacion:

1.- Encuesta de satisfaccién de usuarios; se aplicé una encuesta de satisfaccién a usuarios del programa el que
prevvene se entretiene, a un universo de 31 familias, con el fin de obtener una mejor vision, evaluacion y ver
opciones de mejora para lograr seguir con la comunicacion, apoyo y contencién de los nifios/as y sus familias,
pensando ademas en las dificultades del afio 2021 debido a la pandemia y la crisis econémica que se vive en el
pais.

2.- Buzon de Evaluacion y Opiniones, para nifios, nifias y adolescentes.

3.- Libro de sugerencias y reclamos para los usuarios de la Corporacuon en el caso de recibir algin reclamo,
existen protocolos a seguir y la Corporacién tiene un plazo méaximo de una semana para dar una respuesta formal.

Estos mecanismos se encuentran disponibles para ser utilizados por los nifios, nifias y sus familias y son revisados
constantemente por un funcionario de la Corporacion NAIM Curico.

Con la informacién recibida se realiza una tabulacién y una reunion técnica con el equipo de trabajo, para analizar
dicha informacién.



2.8 Participacion en redes y coordinacién con otros actores

Durante el afio 2021, la Corporacion NAIM ha mantenido el trabajo con la comunidad a través del fortalecimiento
de la red que formo y lidera: Red Territorial de Infancia y Adolescencia de Aguas Negras, de la comuna de Curico,
con la participacion de 20 actores territoriales (publicos y privados) sesionando con reuniones por zoom y con
entrega de materiales via correo electrénico.

Adicionalmente se cuenta con un trabajo técnico de red, relacionada a las intervenciones psicosociales de los
nifios, nifias y adolescentes, siendo parte de la red de colaboradores del SENAME, desarrollando un trabajo en
conjunto con el Tribunal de Familia, Centros de Diagndstico, Centros de Reparacion, Proyectos Residenciales,
Establecimientos Educacionales, Centro de Atencion a Victimas y Agresores, entre otros.

Participacion en las diversas actividades que realiza la Comunidad de Organizaciones Solidarias “COS”, de la cual
la Corporacién forma parte.

2.9 Reclamos o Incidentes ‘ :

Se cuenta con Libro de sugerencias y reclamos para los usuarios de la Corporacién.

En caso de recibir algin reclamo, existen protocolos a seguir y la Corporacién tiene un plazo maximo de una
semana para dar una respuesta formal.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Se clasifican y posteriormente se depositan en contenedores reciclables del sector, los papeles, cartones, vidrios
y plasticos recolectados en la Corporacion.

~



3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion ’

OBJETIVO GENERAL

i
| {

Objetivo general 3 Indicador principal de gestion 1 | Resultado

Contribuir al desarrollo y Promedio simple de los KPI de los Meta: 61,25%
bienestar de nifios, nifias y objetivos especificos. Bueno= mayor al 66%

adolescentes Regular= entre 59% y 65%

vulnerables. Malo= bajo 50%

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo

i | Indicador : | Resultado
especifico | i {

Formula: N° plazas licitadas / N° nifios/as
Frecuencia medicidn: anual atendidos * 100 92 %
Indicador de Meta:
Cobertura Descripcién: resultado obtenido % de | Bueno= mayor al 70%
sobre atencion respecto de las plazas | Regular= entre 51% y 60%
licitadas para el afio 2021. Malo= bajo 50%
Frecuencia medicién: anual Formula: lista de espera de enero - lista de espera
de diciembre / lista de espera en dic * 100
Indicador de Descripcion: ver % de disminucién en | Meta:
Eficiencia listas de espera para atencion de | Bueno= mayor al 60% 60 %
proyecto PPF. Regular= entre 30% y 59%
Malo= bajo 29%
Frecuencia medicién: anual N° de nifios/as atendidos / N° de nifios/as 58 %
Nifios/as inscritos formalmente *100
participando en | Descripcion: cantidad de nifios/as | Meta:
Promocian ( participando  activamente en el | Bueno= Mayor al 70%
Curicé) programa de promocién. Regular= Entre 51% y 60%
Malo= Bajo 50%
Nifios/as Frecuencia medicién: anual N° de ninos/as atendidos / N° de nifios/as 35%
participando en inscritos formalmente *100
Promocion ( Descripcion: cantidad de nifios/as | Meta:
Rauco) participando  activamente en el | Bueno= mayor al 70%
programa de promocion. Regular= entre 51% y 60%
Malo= bajo 50%




3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICORES FINANCIEROS

1108.052  115.066
50664 59572

216%
a% 1%

19%  17,53%



4. ESTADOS FINANCIEROS
1 de enero al 31 de diciembre del 2021 — 2020

Corporacion NAIM Curicé
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4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)
1 de enero al 31 de diciembre del 2021 y 2020

2021 | 2020 | 2021 | 2020
W5 us W LEATRON MS | ms

12.353 ' 31.909

31,909 28.768

4. .0 otai Activo Circulante 12.353 31.909 1.0 Total Pasivo a Corto Plazq

4.‘12.0 Total Activo FjOE s [ 4.22.0 otal lVO a Largo Plazo '

4.20.0 TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

4.13.0 Total Otros Activos | B 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.10.0 TOTAL ACTIVOS . 12.957  32.513 il 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre del 2021 y 2020

4.40.0 Total Ingresos Operacionales

(170.420) (185.901)
 (4477)  (21.503)
(3375)  (4.093)

4.50.0 Total Costos Operacionales » {178.272) 211.497)
4.60.0 Superavit (Déficit} Operacional - {19.556) 3141

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales

4.72.0 Total Eresos‘No Operacionales
4.70.0 Superavit (Déﬁ;it) No Operacional

(19.556)
0

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO . (19.556)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre del 2021 y 2020

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

 4.91 'o Flujo Neto Operac

Flujo de efectlvo pmvemente de actividades de invers

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.0 FIU]O Neto de Fmanctamiento

4 94.0 VAR!AC!ON NETA DEL EFECT(VO

4 9441 Saldo m:c;al de efect«vo y efectwo equwaiente

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

42.348
108 052

74477 “
o 3?9_‘,3,,,V,,

(7.852)

| (19.556)
 31.909

12.353

7.331
193 355 ;
7 599 |
6.353

(25.59)

21.359 |
10.550
31,909
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44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre del 2021 y 2020

Patrimonio de | Reservado
libre para fines
disponibilidad | especificos
M$ M$

Patrimonio | PATRIMONIO
restringido
M$

EJERCICIO 2020

EJERCICIO 2021

ercicio ( 19.556) ( 19.556)

4.200 Patrimonio al 31.12.2021 - ( 19.556) m (18.952)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1.

45 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Informacién General

En la Corporacién NAIM se realizan dos programas; un proyecto en colaboracién con SENAME, y un proyecto
institucional:

2.

I 7 @

Programa de Prevencion Focalizada “PPF NAIM", subvencionado por SENAME hasta agosto del 2021 y
a partir de septiembre del 2021 por Mejor Nifiez.

Este programa termino el 02 de diciembre del 2021, pero quedaron subvenciones pendientes de pago por
parte del Servicio Mejor Nifiez.

Programa de prevencion y promocién de derechos “El que previene se entretiene”, financiado por aportes
de empresas, donaciones de privados y por socios ( PAC bancario, descuento automatico mensual)

La Corporacion trabaja con una contabilidad simplificada, se realiza un flujo de caja y un libro de Ingresos
y egresos. La Directora Ejecutiva es la encargada de supervisar y revisar mensualmente la rendicién de
gastos, los comprobantes de ingresos y egresos con su correspondiente comprobante contable.

Criterios de Contabilidad

Periodo contable desde el 01 de enero del 2021 al 31 de diciembre del 2021, 12 meses.

Criterios y politicas contables; Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a las normas
internacionales de contabilidad NIIF.

Reconocimiento de ingresos; se consideran como ingresos Publicos las subvenciones recibidas para la
ejecucion del proyecto en colaboracion con el Servicio de Mejor Nifiez, “PPF NAIM”.

Se consideran como ingresos privados los aportes recibidos de empresas, personas, socios, etc., para la
ejecucioén del proyecto institucional “El que previene se entretiene”.

Bases de conversion y reajuste; Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de
establecerse compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones.

Activo fijo; En esta cuenta se valorizan a justo valor los bienes muebles aportados en el fondo social de
inicio de actividades.

Las instalaciones en donde la Corporacion realiza su trabajo, son con contrato comodato; tanto en Curico,
contrato comodato con SENAME, como en Rauco, contrato comodato con un particular.

Reconocimiento de pasivos y provisiones; La provision por afios de servicio se realiza segtin la normativa
del cédigo del trabajo, un sueldo por afio trabajado.

Beneficios al personal; La Corporacion otorga a sus trabajadores, flexibilidad de horarios, 3 dias
administrativos al afo, actividades de autocuidado y capacitaciones.

Clasificacion de gastos; gastos de remuneraciones, gastos generales y gastos administrativos.

Cambios Contables

Los estados de Resultado y Estado de Flujo de Efectivo al 31 de diciembre de 2021 no presentan cambios en
las politicas contables respeto a igual periodo del afio anterior. Sin embargo, el 2021 se presenta contabilidad
completa y el balance general.

4. Efectivo y efectivo equivalente

En esta cuenta se consideran las provisiones por afios de servicio y superavit de caja del afio 2021.

S.

Provisiones

Esta cuenta se vio incrementada por los finiquitos por afios de servicio que se deben pagar por termino de
proyecto, al equipo de trabajo del proyecto PPF NAIM; programa en colaboracién con el Servicio Mejor Nifiez.
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6. Impuesto a la renta
La determinacion de la renta liquida imponible se efectiia de acuerdo a las disposiciones tributarias vigentes.

Dicha norma incorpora un régimen especial para la inversion, capital de trabajo y liquidez, el que se comprende
en la letra A.- del articulo 14 ter, y dentro de sus principales caracteristicas se incluye el hecho de que como regla
general los contribuyentes acogidos a sus disposiciones tributaran sobre la diferencia que se determine entre los
ingresos percibidos y los egresos pagados durante el ejercicio respectivo. Ademas, se incluye la modificacion de
los requisitos para ingresar y mantenerse en el régimen; como por ejemplo, el aumento hasta 50.000 UF del
limite del promedio anual de ingresos percibidos o devengados por ventas y servicios de su giro; la eliminacion
de la restriccion que existia con anterioridad en cuanto a que se sélo podian acogerse contribuyentes del
Impuesto al Valor Agregado, entre otros.

7. Contingencias y compromisos

La institucién no tiene contingencias ni compromisos tanto en el periodo 2020 como en el periodo 2021.

8. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y Equipo Ejecutivo

Como estructura de Corporacion sin fines de lucro el Directorio no puede recibir ingresos.
La Corporacion NAIM Curicé cuenta con un Director Ejecutivo, 13 colaboradores de planta y un equipo de 4 profesionales
que presta servicios.

9. Patrimonio

Patrimonio inicial; Al momento de la constitucion de la Corporacion, los fundadores realizaron un aporte
de M$ 604.

El afio 2021 por el término del proyecto en colaboracién con el Servicio Mejor Nifiez, “PPF NAIM”, se debid
finiquitar al equipo de trabajo de dicho proyecto. Alguno de los finiquitos y gastos basicos del proyecto
fueron pagados con recursos de la Corporacion; esto porque quedaron subvenciones pendientes de pago
por parte del Servicio Mejor Nifiez, dejando un déficit de (19.556).

10. ertura de gastos y clasificacion seguin estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales seglin restricciones

\ Sin . Ingresos _‘
.o . Rosticclones | Restringidos |
Ingresos Operacionales

Total

108.052 108.052
50664 | 50.664
108.052 158.716

127011 170.420
2.409 | 275 2.684

1.324 3.843 5167

131.129

_131.129 178.271
-23.077 |

-19.556

| SUPERAVIT (DEFICIT) g
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11. Hechos relevantes

Con fecha 02 de diciembre del 2021, segun lo estipulado en las bases del concurso, se terminé el Programa de
Prevencion Focalizada “PPF NAIM”, que la Corporacidn realizaba en colaboracion con el Servicio Mejor Nifiez.

audia Lueiza Briso

Responsable por'la preparacién de los estados financieros

17



12. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada
en el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021.

Nombre Cargo RUN Firma
Christian Abud Cabrera Presidente 8.665.605-1 (\N\p
@J/\/w
Alejandra Orttizar Sainz Tesorera 11.844.863-4 S
ﬂ

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

X ] Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 25 de Julio de 2022
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